REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogoélne
1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdniat przemocy w rodzinie, gadzy innymi
organizujc prag Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest imtegnie i koordynowanie dziata
przedstawicieli ronych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przdeiatania przemocy w
rodzinie.

3. Osoby wchodice w skiad Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnegpotpracuj ze sol w

sposob skoordynowany podczas spateup roboczych, zapewnigych skuteczne reagowanie na

problem.
4. Przez problem rozumiegsiazda trudm sytuacg osoby, rodziny, grupy problemowejdz.
srodowiska, ktorych rozwizanie wykracza poza kompetencje jednej instytugjymaga

zaangaowania innych podmiotow.

§2

Tryb i sposob powotywania i odwotywania czionkéw Zspotu

1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchppezedstawiciele:
a) Miejskiego QGrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie,
b) Miejskiej Komisji Rozwazywania Probleméw Alkoholowych w Lipnie,
c) Szkot z terenu gminy Miasta Lipna,
d) Przychodni Lekarzy Rodzinnych w Lipnie,
e) Komendy Policji Powiatowej w Lipnie,
f) Kuratoréw $du Rejonowego w Lipnie.

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkow:

a) przedstawiciele poszczegolnych instytucji /jextak zostaj wskazani imiennie przez osoby

kierujace instytucjami/ jednostkami,

b) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanielosyezaradzeniem Burmistrza Miasta
Lipna powotujacego Zespot Interdyscyplinarny,

c) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed algmn w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemneswiadczenie o zachowaniu poufimowszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zaglaw ramach pracy w zespole,

d) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnegoaeaosta odwotany w trybie natychmiastowym

moa zarzdzenia Burmistrza Miasta Lipna, w przypadku uzagatkyo podejrzenia o



naruszenie zasad poufmodanych i informacji uzyskanych w ramach dziaéewi Zespole
Interdyscyplinarnym.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodmcego Zespotu Interdyscyplinarnego:
a) Przewodniczry Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybranpieawvszym spotkaniu w
gtosowaniu jawnym, zwyktwickszaccia gtoséw w obecriei co najmniej 2/3 skladu zespotu,
b) o wyborze Przewodnigzego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta Lipna,
c) na zasadach oldlenych w punkcie 3 litery a i b wybieragsiastpce przewodnicacego
zespotu wykonujcego zadania przewodnigzzego w czasie jego nieobesnn
d) Przewodnicacy/ Zastpca Przewodnicrego/ mae zosté odwotany na podstawie
uzasadnionego pisemnie wniosku ktéregokolwiedztankéw zespotu interdyscyplinarnego,
e) odwotanie nagpuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykhickszacia glosow w
obecndci co najmniej 2/3 sktadu zespotu, pisemnej rezggeaizewodnicacego /zasipcy
przewodniczcego/ lub uzasadnionego, pisemnego wniosku Burzaidttiasta Lipna,
f) odwotanie Przewodnigzego /Zasfpcy Przewodnicazego/ skutkuje konieczhioia
powotania nowego Przewodnigzgo /Zasipcy Przewodniczxego/, zgodnie z zapisami

punktu 3 litery a.

8§83
Cele Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowymsradowiskom dysfunkcyjnym w
przezwycgzeniu ich problemaéw.

2. Efektywne podejmowanie dziatgpomocowych i interwencyjnych w momencie zaistrgate
problemu.

3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy roasywaniu problemu

| przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, @t i maliwosciach udzielenia pomocy w

srodowisku lokalnym.



Zadania Miejskiego Zes§pzcl)+u Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowang goprzez:
1) Ocer sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodzingrup problemowych Iub
srodowiska znajducych se¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu ppstvania,
ktory bedzie miat na celu przywrdcenie integradnibrodziny, kadz srodowiska oraz mdiwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziala tym celu przewidzianych przepisami
prawa.
2) Udzielanie pomocy, a w zaleosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupablemowym i
srodowisku, ktére majtrudnaci lub wykazuj potrzele wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemow.
3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocsndwej i uruchamianie
procedur majcych na celu jej powstrzymanie.
4) Udzielanie pomocy dzieciom €lwiadczajcym i bedacychs$wiadkami przemocy w rodzinie.
5) Podejmowanie wspélnych dziater ramach procedury ,Niebieska karta”.
2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizeavaiog byc takze:
1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programovamipanii profilaktycznych
m. in. z zakresu probleméw uzatéen, bezrobocia, trudrici wychowawczych,
przestpczaci i innych zagadnielokalnej polityki spoteczne.
2) Inicjowanie bad& diagnoz w tym wspolnego diagnozowania oséb
indywidualnych isrodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz

wspierajcych prace ZI w danym obszarze.

8§85
Funkcjonowanie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarrego
oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Miejskim @odku Pomocy Spotecznej w Lipnie, ktéry zapewngojebstug
organizacyjno - technican

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przmiazacy Zespotu.

3. Zespot dziata na podstawie porozufmEawartych w m§l art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Czionkami zespotu magby¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow dzighach na
rzecz przemocy w rodzinie.

5. Cztonkami grup roboczych przedstawiciele jednostek wymienionych w 8§ 2 pulkt



litery a - e.

6. W skiad grup roboczych mggvchodzé kuratorzy, a take specjalici dzialapcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przedstagleinnych podmiotow.

7. Spotkania grup roboczych zwotujez sia wniosek osob, rodzin, grup problemowycidz
srodowiska, majcych trudnéci lub wykazuacych potrzeb wsparcia w rozwazywaniu sytuaciji
problemowych.

8. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych whguje zasada tajdoi informacji
przekazywanych w ramach prac Zespadzgrupy. Obowazek ten utrzymuje sitakze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze.

9. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych progésv i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestaiczwszyscy czionkowie Zespotu

Interdyscyplinarnego.

Zwotywanie Zespotu Interdyic?yplinarnego i grup rob@zych
1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup robocryoke dokond kazdy cztonek Zespotu lub
grupy roboczej. Osoba zgtaszeg spraw ustala z Przewodnigzym skiad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywapsprzez wypetnienie przez czionka Zespotu i
przedstawienie Przewodnigzemukwestionariusza zgtoszeniowego.
2. Przewodnicgcy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej rastawie
kwestionariusza zgtoszeniowego, padagzas i miejsce. Zwotanie posiedzeniazemnig forme
pisemmn, mailowa lub telefonicza. Dopuszcza si mazliwos¢ przekazania w momencie
zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariuszaaagieniowego.
3. Przewodniczy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przeas¢divinstytucji wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza ¢si po konsultacji z osaeb zgtaszajca sprawe, mazliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela inngfytucji wchodzce] w sktad Zespotu, a nie
wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.
4. Skkad grup roboczych uzatgony jest od problemu - nde by zmienny, spé&réd czionkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.
5. Posiedzenia grup roboczych odbywaje w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszczariozliwo$é organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangewanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.
6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnegotykap sie nie rzadziej mi raz na 3
mieshce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzietopegpz poszczegodlne grupy robocze.

§7



Poskpowanie na rzecz oséb, rodzin, grupdrodowiska

1. Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa roboczalaigplan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lubsrodowisku, okréla osoby odpowiedzialne za realizagjoszczegoélnych e4ci
dziatah, opis zada dla poszczegodlnych czionkoéw grupy roboczej, azealosoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowychady srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2 ustala przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowychady $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, maliwe jest okrélenie planu pomocy bez obedeo osoby, rodziny, &z
przedstawicieli grup problemowych lébodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sgjua
wyniku posiedzenia i zobowzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej zaintekesie osoby
informuje s¢ niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawmn@zez cztonkow dziatania padg na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lWsodowiska. Istnieje midiwos¢ zwotywania kolejnych

spotka w danej sprawie.

§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup rolmczych

1. Przewodnicgcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjngahe dotycazce m. in.: ilgci
spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu paggdnych grup, efektow pracy grup. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizagazgrzez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezédne korekty.
2. W ramach pracy z osgbrodzim, grupami problemowymidualz sSrodowiskiem gromadzona jest
nastpujaca dokumentacja:
a) Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwiejglzy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionagiusiohczane s kopie dokumentow
dostarczonych przez osglrodzirg, przedstawicieli grup problemowych ldbodowiska (wzor
zahkcznik nr 1).
b) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedsialai rodziny, ktorej sprawa ma by
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupgced). Zastrzega @ize w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanegozprze
dziecko) grup robocz zwotuje s¢ w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody dwz
zahkcznik nr 2).
c) Plan dziata grupy roboczej - opis zafladla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz osoby,



rodziny, przedstawicieli grup problemowychda srodowiska (wzor zakznik nr 3).
d) Monitoring dziata grup roboczych — realizacja za&dakrelonych w planie dziaia przez
cztonkéw grup roboczych i oseprodzire, przedstawicieli grup problemowych lébodowisk

(wzor zahcznik nr 4).
3. Ponadto dokumentacjposiedzenia grup roboczych stanowi lista obécinod kazdorazowo

oswiadczenie o zachowaniu tajemnicydiowej.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jesbrgadzona w siedzibie Miejskiegos@dka

Pomocy Spotecznej w Lipnie.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAACA

DATA ZGLOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

PROPONOWANY SKtAD ZESPOtLU



DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ... e e e /wypetnia
Przewodniczcy’

)podpis osoby zgtaszgjej spraw/



Zatacznik nr 2

/miejscowd¢, data/
/imie i nazwisko/
/ulica, numer domu/
/miejscowa¢/

/Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgod na podgcie przez Zespoét Interdyscyplinarny funkcjoamy przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipnie dzidtaa rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych nigaippch do podjcia dziata
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustandnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnegzekazug kserokops nastpujacych
dokumentow:

/pOdeS/



Zatacznik nr 3

/miejscowd¢, data/

INr sprawy/
PLAN DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

INSTYTUCJA DZIALANIE

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY



KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zatacznik nr 4

/miejscowd¢, data/

INr sprawy/

MONITORING DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina wymaga
dalszego wsparcia? Tak/Nie

Dalsze dziatania

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY




KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



